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1. Цели и  задачи Учебного центра 

1.1. Учебный центр повышения квалификации ГАУ ТО «ТОВЛ»  далее 
именуется (Учебный центр) специалистов предприятий, организаций и учреждений 
в области сельского хозяйства, животноводства и ветеринарии создается в целях 
повышения профессиональных знаний  специалистов, совершенствования их 
деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций. 

1.2. Главными задачами Учебного центра являются: 
1.2.1. удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о 

новейших достижениях в ветеринарной отрасли, передовом отечественном и 
зарубежном опыте; 

1.2.2. организация и проведение повышения квалификации специалистов 
предприятий (объединений), организаций и учреждений; 

1.2.3. организация и проведение научно-технических и опытно-
экспериментальных работ, консультационная деятельность. 

1.3. Учебный центр создан на базе государственного автономного учреждения 
Тюменской области «Тюменская областная ветеринарная лаборатория» и является 
его структурным подразделением.  

1.4. Учебный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об 
образовании", федеральными законами и нормативными правовыми актами, 
настоящим Положением, Уставом ГАУ ТО «ТОВЛ». 

1.5. Учебный центр самостоятелен в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и 
иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской 
Федерации. 

1.6. Учебный центр реализует следующие виды дополнительного 
профессионального образования: повышение квалификации, стажировку. Целью 
повышения квалификации является обновление теоретических и практических 
знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и 
необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 
Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного 
раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность 
прохождения специалистами повышения квалификации устанавливается 
работодателем.  

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 
1.6.1. краткосрочное (менее 72 часов) тематическое обучение, которое 

заканчивается сдачей соответствующего экзамена или зачета; 
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1.6.2. тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-

техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, 
возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации 
или учреждения; 

1.6.3. длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в 
образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения 
актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и 
других проблем по профилю профессиональной деятельности. 

Основной целью стажировки является формирование и закрепление на 
практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате 
теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения 
передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для 
выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного 
профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при 
повышении квалификации и переподготовке специалистов. 

Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, 
направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с 
руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, где она 
проводится. 

1.7. Право на образовательную деятельность возникает у Учебного центра с 
момента выдачи ему соответствующей лицензии. При реорганизации (ликвидации) 
Учебного центра лицензия утрачивает силу. 

1.8. Наименование Учебного центра устанавливается при его создании или 
реорганизации и может изменяться учредителем, если это не влечет за собой 
изменения его организационно-правовой формы и направлений обучения 
специалистов, по согласованию с Департаментом по лицензированию, 
государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования 
Тюменской области. 

 
2. Управление Учебным центром 

2.1.Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

2.2. Общее руководство Учебным центром осуществляет руководитель 
Учебного центра, назначенный приказом директора ГАУ ТО «ТОВЛ.  

2.3. Руководитель Учебного центра выдает слушателям, успешно 
завершившим курс обучения, следующие документы: 
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2.3.1. удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших 

краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных 
семинаров; 

Формы документов о прохождении повышения квалификации 
разрабатываются и утверждаются руководителем Учебного центра. 

2.4. Должности преподавателей замещаются ветеринарными врачами 
(другими специалистами) ГАУ ТО «ТОВЛ». 

2.5. Преподаватели Учебного центра имеют право участвовать в 
формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства 
обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и 
обеспечивающие высокое качество учебного и научного процессов. 

2.6. Образовательные программы утверждает директор ГАУ ТО «ТОВЛ» по 
согласованию с руководителей Учебного центра. 

 
3. Учебная, научно-методическая и научная деятельность 

образовательного учреждения повышения квалификации 
3.1. Повышение квалификации специалистов в Учебном центре проводится с 

отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы 
повышения квалификации устанавливаются Учебным центром в соответствии с 
потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора. 

3.2. Учебным центром могут реализовываться различные по срокам, уровню и 
направленности дополнительные профессиональные образовательные программы. 
Дополнительные профессиональные образовательные программы разрабатываются, 
утверждаются и реализуются Учебным центром самостоятельно с учетом 
потребностей заказчика, а также требований государственных образовательных 
стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению 
(специальности). Требования к содержанию дополнительных профессиональных 
образовательных программ повышения квалификации устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение 
единой государственной политики в области дополнительного профессионального 
образования.  

3.3. Руководитель Учебного центра составляет ежегодный план курсов 
повышения квалификации специалистов.  

3.4. Учебный процесс в Учебном центре может осуществляться в течение 
всего календарного года. Нагрузка преподавателей планируется на период учебного 
года.  
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3.5. В Учебном центре устанавливаются следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 
семинары по обмену опытом, стажировка, консультации. 

3.6. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут. 

3.7. Учебный центр выполняет научно-методическую работу в целях 
улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной 
и мировой педагогической практики, выпускает учебные планы и программы, 
учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, 
проводит научные и методические конференции, семинары и совещания. 

 
4.  Контроль над деятельностью Учебного центра 

4.1. Государственный контроль над деятельностью Учебного центра 
осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" 
и распространяется на государственные, муниципальные и негосударственные 
образовательные учреждения повышения квалификации. 

4.2. Непосредственный контроль над исполнением Учебным центром 
законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, условий 
лицензии, а также за его образовательной деятельностью осуществляет учредитель в 
пределах своей компетенции. 

4.3. Координацию деятельности Учебного центра реализует Департамент по 
лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере 
образования Тюменской области. 

 
5. Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность 

образовательного учреждения повышения квалификации 
5.1. Учебный центр в целях обеспечения его деятельности использует объекты 

права собственности (здания, сооружения, оборудование, инвентарь) ГАУ ТО 
«ТОВЛ», а также другое необходимое для этих целей имущество потребительского, 
культурного, социального и иного назначения. Учебный центр несет 
ответственность за сохранность и эффективное использование этого имущества. 
Контроль над деятельностью указанного учреждения в этой части осуществляется 
ГАУ ТО «ТОВЛ». 

5.2. Учебный центр не вправе заключать сделки, возможным последствием 
которых является отчуждение основных фондов учреждения в пользу третьих лиц. 
Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их 
заключения. 
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5.3. Основой финансово-хозяйственной деятельности Учебного центра 

являются его договоры с заказчиками (включая иностранных юридических и 
физических лиц). 

5.4. Источниками финансирования Учебного центра являются: 
5.4.1. материальные и финансовые средства учредителя; 
5.4.2. средства, получаемые от образовательной деятельности. 
5.5. Учебный центр вправе вести предпринимательскую деятельность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если это 
осуществляется не в ущерб его основной деятельности. 

5.6. Форму и систему оплаты труда преподавателей Учебного центра, размеры 
доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера определяет 
директор ГАУ ТО «ТОВЛ». 

 
6. Учет и отчетность 

6.1. Учебный центр ведет статистическую отчетность, представляет 
квартальную и годовую статистическую отчетность директору ГАУ ТО «ТОВЛ». 

6.2. Должностные лица Учебного центра несут установленную 
законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или 
уголовную ответственность за сохранность и эффективное использование 
закрепленной за этим учреждением собственности. По запросу Департамента по 
лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере 
образования Тюменской области Учебный центр представляет ему отчет об 
учебной, научно-методической и исследовательской деятельности. 
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